
بسمه تعالی

عترت و ناساسنامه كانون قرآ

دانشگاه علوم پزشكی اردبیل

: تعريف1ماده 

-1 )، كانون قرآن و عترتنهادي است دانشجويی كه با هماهنگی و نظارت معاونت دانشجويی فرهنگی  و

دانشگاه در جهت اجراي برنامه هاي قرآنی وتحقق اهداف قرآنی در دانشگاه فعالیت می نمايد

دبی و اجتماعی ا هنري ،فعالیتهاي كانون در چهارچوب اين اساسنامه و آيین نامه كانون هاي فرهنگی،تبصره:

دانشگاههاي علوم پزشكی می باشد

: اهداف كلی2ماده 

 )ترويج فرهنگ قرآن و عترت در دانشگاه با اجراي برنامه هاي مختلف قرآنی

 )و برنامه ريزي در جهت شناسايی ،جذب و شكوفايی استعدادها و توانايیهاي دانشجويان در زمینه  تلاش

هاي مختلف قرآن و عترت

 ) تلاش در جهت تامین فضا و بستر مناسب و جذب امكانات و تجهیزات لازم با استفاده از منابع و مراكز

ه هاي قرآنی در دانشگاهموجود در داخل و خارج دانشگاه به منظور اجراي برنام

( اهداف جزئی3ماده 

 )قرآنی ومحافل برگزاري جشنواره و همايش

 )برپايی كلاسهاي آموزشی در رشته هاي مختلف قرآن با بهره گیري از اساتید اين رشته

 ) تلاوت قرآن در مناسبتهاي مختلف در سطح دانشگاهو كرسی هاي برپايی جلسات

 )ونی ري مسابقات مختلف قرآبرگزا

 )عترتبرنامه ريزي و انجام تحقیقات دانشجويی در رشته هاي مختلف قرآن و 

نتشار نشريه قرآنی با مشاركت دانشجويان( ا



 )،طراحی و ... با موضوعات قرآن برگزاري نمايشگاه قرآنی در رشته هاي مختلف عكس نقاشی،خوشنويسی

 با همكاري كانون هاي مرتبط دانشجويیسیره معصومین و 

راه اندازي گروه تواشیح دانشگاه متشكل از دانشجويان، كاركنان و اساتید علاقه مند ) 

ب شوراي مركزي كانونهاي دانشگاه تبصره: جهت دستیابی به كلیه موارد فوق پس از ارائه  طرح و برنامه و تصوي

 با نهادهاي خارج از دانشگاه هم ،  همكاري نمايد.دآن میتوانقركانون و با نظر شوراي فرهنگی دانشگاه، 

 ( ساختار كانون قرآن4ماده 

 . هیئت موسس1

 . مجمع عمومی2

 . شوراي مركزي3

. دبیر4

 ( مجمع عمومی5ماده 

بالاترين مرجع تصمیم گیري در كانون و متشكل از اعضايی است كه با شرايط زير به عضويت : مجمع عمومی

در می آيند.كانون 

ی دانشگاهطنداشتن حكم تخلف در كمیته انضبا الف(

ب( نداشتن بیش از يك ترم مشروطی در طول دوران تحصیل

 باشددانشگاه علوم پزشكی اردبیل ج( دانشجوي

 ( وظايف و اختیارات مجمع عمومی6ماده

 تصويب اساسنامه و آيین نامه هاي داخلی كانون و تغییرات آن-

 اي شوراي مركزي كانونانتخاب اعض -

 تدوين اولويت ها و برنامه هاي كلان كانون -

 دريافت گزارش سالیانه شوراي مركزي كانون-

 نظارت بر فعالیت هاي شوراي مركزي كانون-



 استیضاح شوراي مركزي كانون يا اعضاي آن-

 ( تشكیل جلسات مجمع عمومی:7ماده

 تشكیل خواهد شد.مجمع عمومی حداقل يكبار در هر نیم سال تحصیلی 

جلسات مجمع بر اساس دعوت شوراي مركزي و يا به پیشنهاد دوسوم اعضا به صورت فوق العاده تشكیل خواهد 

 شد.

اعضا رسمیت دارد و مصوبات با راي حداكثر اراي حاضرين در جلسه جلسات با حضور حداقل نصف به اضافه يك 

 معتبر است.

 قبل از برگزاري بايد به اطلاع اعضا برسد.: تاريخ جلسات حداقل يك هفته 1تبصره

 : جلسات بايد در طول سال تحصیلی برگزار گردد.2تبصره

: تصويب تغییرات اساسنامه با راي دوسوم مجمع عمومی امكان پذير است و هر گونه اعمال تغییر در 3تبصره

ورتیكه اعمال تغییرات مغاير اساسنامه مصوب بايد در چارچوب آيین نامه كانون هاي فرهنگی صورت گیرد. در ص

با نظر شوراي فرهنگی باشد بايد نظرات خود را به صورت مكتوب به كانون ارائه دهد در صورت اصرار طرفین بر 

 و راي اين گروه لازم الاجرا است نظرات خود مرجع نهايی رسیدگی گروه ناظر در كانون هاي دانشگاه بوده



( شوراي مركزي:7ماده

نفر عضو علی البدل از طريق انتخابات  2عضو اصلی و نفر  5كل از شورايی است متشنونشوراي مركزي كا

 مجمع عمومی كانون از میان اعضاي داراي شرايط زير به مدت يكسال انتخاب می گردد.

 رانده باشند.ذحداقل يك ترم تحصیلی گ -

 .تا پايان دوره فعالیت شورا دانشجو باشند -

 عضويت در كانون را داشته باشند ) به استثناي دوره اول(حداقل يك ماه سابقه  -

 دو نیمسال تحصیلی متوالی يا سه نیم سال غیر متوالی مشروط نباشند. -

عضو شوراي مركزي يا دبیر تشكل هاي ديگر نباشند. -



شوراي مركزي موظف است انتخابات كانون را به صورت علنی و عمومی اعلام كند و تا حداكثر دو هفته : 1تبصره

) اعضاي مجمع عمومی( و داوطلبین پیش از برگزاري انتخابات فهرست اعضاي شركت كننده در انتخابات 

یت آنها اعلام نمايد.شوراي مركزي را به شوراي هماهنگی كانون ها و مديريت امور فرهنگی جهت بررسی صلاح

در مجمع عمومی انتخاب می  ،شتن حق رأي در جلسات شوراي مركزينفر عضو علی البدل نیز بدون دا2تبصره:

 گردند و درصورتیكه يكی از اعضاي اصلی انصراف دهند يا فارغ التحصیل شوند جايگزين ايشان می گردند

میتوانند شركت كنند كه حداقل يك ماه سابقه عضويت : در انتخابات شوراي مركزي كانون فقط اعضايی 3تبصره

 در كانون را داشته باشند. ) به استثناي دوره اول(

: هیئت برگزاري انتخابات كانون شوراي مركزي وقت كانون) به شرط عدم داوطلبی( است كه به همراه 4تبصره

ه برگزاري انتخابات را بر عهده ففرهنگی( وظیدو نفر ناظر) نمايندگان شوراي هماهنگی كانون ها و مديريت 

 دارد.

 ( تشكیل جلسات شوراي مركزي: 6ماده

جلسات شوراي مركزي حداقل يكبار در ماه با حضور دوسوم اعضاي اصلی تشكیل می شود و مصوبات آن با راي 

 اكثريت مطلق حاضران معتبر است.

شوراي فرهنگی و سیاست ها اولويت و  : كلیه مصوبات كانون بايد منطبق با اساسنامه كانون مصوبات1تبصره

 برنامه هاي كلی شوراي فرهنگی دانشگاه باشد.

 ( وظايف و اختیارات شوراي مركزي: 6ماده

 . تدوين آيین نامه هاي كانون و ارائه به مجمع عمومی1

 . تشكیل جلسات مجمع عمومی و تهیه دستور جلسات آن2

 فعالیت هاي كانون جهت ارائه به مديريت فرهنگی دانشگاه. تدوين برنامه هاي سالانه و تنظیم تقويم 3

 . پذيرش اعضاي جديد با حداقل يكبار اعلان عمومی در هر نیمسال4

 . اعلام نظر در خصوص استعفا هر يك از اعضاي شوراي مركزي و قبول آن 5

 ديريت فرهنگی دانشگاه. پیش بینی بودجه سالانه فعالیت هاي كانون و ارائه به شوراي فرهنگی كانون ها و م6

 .تنظیم گزارش عملكرد سالانه فعالیت ها و ارائه به مجمع عمومی و مديريت فرهنگی دانشگاه7



 .بررسی فعالیت اعضا و لغو به دلیل عدم فعالیت و يا عدم فعالیت در چارچوب اساسنامه كانون8

ومی میتواند شوراي مركزي را با تبصره: در صورت تخلف شوراي مركزي كانون در اجراي فعالیت خود مجمع عم

درخواست يك دوم اعضا استیضاح نمايد و شوراي مركزي با راي حداقل دو سوم اعضاي حاضر در جلسه ابقا 

 خواهد شد. در غیر اين صورت انتخابات مجدد شوراي مركزي برگزار خواهد شد.

 : دبیر7ماده

 كلیه مكاتبات با امضا وي رسمیت خواهد داشت. دبیر كانون بالاترين مسئول اجرايی و سخنگوي كانون است و

 : انتخاب دبیر8ماده

اعضاي شوراي مركزي در اولین جلسه خود پس از انتخاب از بین خود يك نفر را بعنوان دبیر انتخاب و به مدير 

 فرهنگی معرفی می كند.

 : وظايف و اختیارات دبیر9ماده

 ات شوراي مركزي و نظارت بر اجراي مصوبات آن. برنامه ريزي و اداره جلسات و تنظیم صورت جلس1

 . انجام مكاتیات اداري و مسئولیت كلیه امور حقوقی اداري و قانونی كانون2

 . پیگیري اجراي مصوبات مجمع عمومی شوراي مركزي و شوراي هماهنگی كانون ها3

 . شركت در جلسات شوراي هماهنگی كانون ها و ارائه گزارش مستمر كانون به شورا4

: استیضاح دبیر شورا با درخواست حداقل يك سوم اعضا و عزل وي با راي حداقل دوسوم اعضا صورت 1تبصره

 اين اساسنامه صورت میگیرد. 8میگیرد. تعیین دبیر جديد بر اساس ماده

می  مرتبط با خارج دانشگاه از طريق مديريت امور فرهنگی دانشگاه انجام: هرگونه ارتباط كاري با مراكز 2تبصره

 شود.

: پس از تصويت اساسنامه در مجمع عمومی و انتخاب شوراي مركزي هیات موسس كانون منحل می 10ماده

 گردد.



بودجه و اعتبارات: 11ماده



تامین  كدهدانش برحسب مقدورات از محل اعتبارات فرهنگی بودجه و اعتبارات و امكانات مورد نیاز كانون قرآن،

ها در اين خصوص نیز بهره مند گردد در صورت امكان از ساير كمك می توانددانشكده گردد و می 

شوراي مركزي كانون قرآن موظف است در ابتداي هر نیمسال تحصیلی برنامه ريزي فعالیتهاي كانون در آن 

با ارائه آنها  دانشكدهنیمسال را انجام دهد و پس از تصويب طرحها و برنامه هاي كانون قرآن در شوراي مركزي 

 ه معاونت دانشجويی فرهنگی نسبت به اخذ اعتبارات و امكانات لازم و مورد نیاز اقدام نمايدب

: كلیه موارد اين اساسنامه پس از تايید شوراي فرهنگی دانشگاه و تصويب در جلسه علنی مجمع عمومی 12ماده

اختیار مديريت امور فرهنگی و  كانون اعتبار می يابد اين اساسنامه در دو نسخه اصل می باشد كه يكی از آنها در

ديگري در اختیار هیئت موسس و سپس دبیر كانون می باشد.

تبصره پس از تدوين توسط هیئت موسس و تصويب مجمع عمومی و تايید  13ماده و  12اين اساسنامه شامل 

ی می باشد كه اعتبار می يابد.اين اساسنامه داراي دو نسخه اصل1397/07/22شوراي فرهنگی دانشگاه از تاريخ

بدون هرگونه خط خوردگی و توضیحات غیرتايپی در اختیار معاون فرهنگی و دانشجويی و هیئت موسس )و 

 سپس دبیر كانون(قرار می گیرد.






