
 

 

 

 

 

 

 



 

 اساسنامه کانون فرهنگی ققنوس 

 

 "ای نیستکار فرهنگی در دانشگاه، اصل است؛ یک کار فوق برنامه، یک کار حاشیه"
 1395/ 03/ 29بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با جمعی از دانشجویان                                                                 

 

 تعریف کانون   -1ماده 

- کانون فرهنگی ققنوس دانشگاه علوم پزشکی اردبیل نهادی دانشجوئی و جزو کانون های فرهنگی و زیر نظر معاونت فرهنگی

دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل که در قالب موضوعات و اهداف این اساسنامه و رعایت ایین نامه کانون های فرهنگی  

 از این پس در این اساسنامه به اختصار کانون نامیده میشود.دانشجویان فعالیت می کند و 

 

 اهداف تشکیل کانون   -2ماده  

 .یلی که در ادامه ذکر می شودل نشاط دانشجویی از جمله بحث هایی است که بسیار در شرایط کنونی حائز اهمیت است به د

دانشجوی بانشاط می تواند راندمان بهتری در تحصیل داشته باشد و از بودن در دانشگاه و از دانشجو بودن خود لذت ببرد و  

یکی از وظایف متولیان فرهنگی دانشگاه فراهم کردن محیطی نشاط آور برای دانشجویان است که بتوانند در کنار رسیدگی به  

نها نقش مهمی ایفا می کند محیطی را فراهم آورند که با برنامه های متنوع دانشجو دروس تحصیلی خود که بسیار در آینده آ

 .را در محیط دانشگاه نگه دارند

، کمبود  مشکلات  ،همچنین این کانون در نظر دارد با تعامل بیشتر با تمامی دانشجویان از افکار و قشر های مختلف،معضلات

راه حل دهی و مقابله با   ،و آسیب های اجتماعی تهدید کننده دانشجویان و دانشگاه  را احصا کرده و در جهت پیشگیری ها 

 در سطح دانشگاه قدم بردارد.  ی و نشاطتزریق امید و پویای تهدید ها در جهتاین 

 

- (تحکیم حاکمیت ملی،تمامیت ارضی و وحدت و هویت ملی ایران اسلامی در جهت تقویت ارزش های فرهنگی ایرانی 1

 سلامیا

(عدم تزاحم فعالیت کانون با فعالیت سایر نهاد ها،شوراها،انجمن ها،تشکل های و نشریات سیاسی دانشجویی و هیات علمی و  2

 کارکنان و در برابر آن هماهنگی و مشارکت صمیمانه با نهاد های فوق الذکر جهت پیشبرد اهداف مشترک

 فرهنگی تهدید کننده در دانشگاه و تلاش جهت پیشگیری و رفع آن - (شناسایی آسیب های اجتماعی3

 (ارتقا سطح دانش تخصصی و تجارب اعضا و سایر دانشجویان آسیب های فرهنگی،اجتماعی،روانی و معنوی4

 (ارتقا روحیه خیرخواهی و همدلی بین دانشجویان و ایجاد زمینه مشارکت آنها در امور فرهنگی و اجتماعی 5

فضایی را فراهم میکند که دانشجویان میتوانند در فعالیتهای مختلف شرکت  این کانونبرنامه های ؛ع و تعامل اجتماعی تنو(6

ند به ایجاد جامعه دانشجویی فعال و پویا کمک کنند و  نند. این ارتباطات اجتماعی میتواکنند و با همدیگر ارتباط برقرار ک

 .روحیه یادگیری و همبستگی بین دانشجویان را تقویت کنند

به آنها امکان   این کانونی زیادی هستند. برنامه های ت و فشارهالادانشجویان درگیر تحصی؛ود روحیهرفع استرس و بهب(7

کننده مانند ورزش،   میدهد تا از استرس و فشارهای تحصیلی خود کاسته و روحیه خود را بهبود بخشند. فعالیتهای سرگرم

هنر، موسیقی و بازیها به دانشجویان کمک میکند تا استرس را کاهش دهند و انرژی مثبتی به زندگی دانشگاهی خود 

 .ببخشند



این  .به دانشجویان امکان میدهد تا مهارتهای شخصی خود را توسعه دهند این کانونفعالیت های ؛مهارتهای شخصیتوسعه (8

به دانشجویان فرصت  کانونمهارتها میتوانند شامل مهارتهای ارتباطی، همکاری، رهبری و مدیریت زمان باشند. فعالیت در  

 .برداری کنند میدهد تا این مهارتها را تمرین کنند و در زندگی شخصی و حرفهای خود بهره

به آنها فرصت   این کانونل زندگی دارند. فعالیت های ت خود نیاز به تعادلادانشجویان در طول تحصی؛ل زندگیایجاد تعاد(9

 کننده و تفریحی بپردازند و از زندگی دانشگاهی لذت ببرند ت، به فعالیتهای سرگرملامیدهد تا در کنار تحصی

 

اساسنامه پیشنهادی هیات موسس پس از تصویب در مجمع عمومی کانون و شورای فرهنگی دانشگاه لزم  -1تبصره 

 الجراست. 

تغییرات اصلاحی اساسنامه پس از تصویب در مجمع عمومی کانون،بایستی به تایید هیات موسس و شورای فرهنگی  - 2تبصره  

 دانشگاه برسد. 

 

 شرح وظایف کانون - 3ماده  

 دارای وظایف و مسئولیت های زیر در زمینه فعالیت های کانون میباشد: کانون در جهت رسیدن به اهداف خود 

 

(برگزاری جلسات هم اندیشی و نشست های تخصصی و معرفت افزایی و دعوت از اساتید برجسته و متخصص در راستای  1

 اهداف کانون

 در راستای اهداف کانون ، مسابقات علمی و فرهنگی و ... (برگزاری همایشات،جشن ها، دوره ها و کارگاه های فرهنگی 2

 (شناسایی و جذب دانشجویان دغدغه مند و متعهد و واگذاری مسئولیت در راستای اهداف کانون3

شجویی فعال در  ،فعالیت در فضای مجازی، همکاری با نشریات و سایر نهاد های دانو مستند تصویری (تولید محصولت صوتی 4

 و فضای مجازی جهت اثرگذاری هرچه بهتر در راستای اهداف کانونزمینه رسانه 

 (تهیه بانک اطلاعاتی و مطالعاتی در راستای اهداف کانون5

فرهنگی و همکاری با سایر نهاد های دانشجویی فعال در این زمینه در راستای  -مشارکت در برگزاری اردوهای تفریحی(6

 اهداف کانون

 کانون ها در جهت ارتقا روحیه همدلی در بین کانون ها (برگزاری جلسات بین شورای مرکزی کانون و سایر 7

(برنامه ریزی در جهت ارتقای سطح فرهنگی و توانایی های اعضای فعال کانون به منظور رشد کمی و کیفی برنامه ها و  8

 افزایش ضریب تاثیرگذاری آن ها مانند دیدار با اساتید مجرب در قالب کارگاه و جلسات پرسش و پاسخ و ... 

 

 دبیر کانون موظف است مجوز تمامی برنامه های خود را قبل از اجرا از شورای فرهنگی دانشگاه اخذ نماید. -تبصره

 

 شرایط عضویت در کانون- 4ماده 

 (دانشجو شاغل به تحصیل در دانشگاه باشد. 1

 (در شورای انضباطی حکمی منجر به محرومیت از تحصیل و در حال اجرا نداشته باشد.2

 (ملزم به رعایت کلیه مقررات دانشگاه باشد. 3

 

 بررسی لغو عضویت اعضا بر عهده شورای مرکزی میباشد. -تبصره

 

 کانون دارای ارکان زیر میباشد - 5ماده  

 (مجمع عمومی1



 (شورای مرکزی 2

 (دبیر3

 (هیات موسس 4

 

 مجمع عمومی - 6ماده  

مجمع عمومی از گردهمایی اعضا به صورت عادی یا فوق العاده تشکیل میشود و متشکل از اعضای کانون است که با شرایط  

 به عضویت کانون در می آیند.   4مندرج در ماده 

 

 شورای مرکزی - 7ماده  

نفر عضو علی البدل از طریق  2و بسته به تعداد اعضای مجمع عمومی  نفر عضو اصلی  9الی  5شورایی است متشکل از 

 دارای شرایط زیر برای مدت یکسال انتخاب میشوند: انتخابات عمومی کانون از میان اعضای 

 (حداقل یک نیمسال تحصیلی را گذرانده باشد 1

 (تا پایان فعالیت شورا دانشجو باشد2

 (دو نیمسال متوالی یا سه نیمسال غیر متوالی مشروط نشده باشد 3

 نداشته باشد (محکومیت انضباطی منجر به توبیخ کتبی یا درج در پرونده یا بالتر 4

(عضو شورای مرکزی یا دبیر تشکل های اسلامی،شورای صنفی دانشجویان،مسئول بسیج دانشجویی و عضو شورای مدیران 5

 انجمن های علمی و سردبیر نشریات دانشجویی دانشگاه نباشد 

 (عضو شورای مرکزی سایر کانون های فرهنگی نباشد 6

 سال از عضویت فرد در مجمع عمومی کانون گذشته باشد 1(حداقل 7

 

و دو   است غال به تحصیل آنانتشورای مرکزی به همراه هییت موسس در صورت اشهیات برگزاری انتخابات کانون؛- 1ه تبصر

 )نمایندگان شورای هماهنگی کانون ها و شورای فرهنگی( وظیفه برگزاری انتخابات را برعهده دارندنفر ناظر 

شورای مرکزی کانون موظف است انتخابات کانون را به صورت علنی و عمومی اعلام نماید و تا حداکثر دو هفته -2تبصره  

پیش از برگزاری انتخابات فهرست اعضای شرکت کننده در انتخابات)مجمع عمومی( و داوطلبین شورای مرکزی را به شورای 

 فرهنگی جهت بررسی صلاحیت ان ها اعلام نماید. 

 

 جلسات شورای مرکزی- 8ماده  

جلسات شورای مرکزی حداقل یکبار در ماه با حضور دو سوم اعضا برگزار میشود و مصوبات آن با رای اکثریت مطلق حاضران 

 معتبر است.

کلیه مصوبات کانون باید منطبق بر اساسنامه کانون و مصوبات شورای فرهنگی و سیاست ها و اولویت های دانشگاه  - تبصره

 باشد. 

 

 انتخاب دبیر -9ماده  

 اعضای شورای مرکزی در اولین جلسه خود پس از انتخابات از بین خود یک نفر را به عنوان دبیر انتخاب و معرفی می کنند. 

 

 وظایف دبیر - 10ماده 

 (برنامه ریزی و اداره جلسات و تنظیم صورت جلسات شورای مرکزی1

 (پیگیری اجرای مصوبات شورای مرکزی کانون و شورای هماهنگی کانون ها 2



 (شرکت در جلسات شورای هماهنگی کانون ها و ارائه گزارش مستمر کانون به آن ها 3

 

 هییت موسس   - 11ماده 

هییتی متشکل از دانشجویانی که اقدام به تاسیس کانون کرده اند و تا زمان برگزاری اولین انتخابات وظایف شورای مرکزی را  

به تحصیل در دانشگاه  اعضای هییت موسس تا زمان اشتغال انتخابات،گزاری برعهده خواهند داشت، لزم به ذکر است پس از بر

نحلال  نقش نظارتی بر فعالیت ها و انتخابات کانون خواهند داشت و با مشورت با اعضای محترم شورای فرهنگی دانشگاه حق ا

 را خواهند داشت. کانون در صورت محرز شدن انحراف از اهداف و قوانین

 

مصوبات کانون باید منطبق با اساسنامه کانون و مصوبات شورای فرهنگی و سیاست ها و اولویت کلیه    - 12ماده 

 های دانشگاه باشد 

 

آیین نامه کانون های  2فعالیت کانون فرهنگی دانشگاه بر اساس تاکید و تایید مفاد مندرج در ماده    -13ماده 

 فرهنگی دانشجویان دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی خواهد بود.

 

تبصره پس از تدوین توسط هییت موسس به محضر شورای محترم فرهنگی دانشگاه تقدیم   7ماده و  13این اساسنامه شامل 

 میگردد. 

آرزوی توفیقات روز افزون برای اعضای این کانون و دانشجویان محترم و رشد و تعالی اهداف کانون در بین دانشجویان و  

 دانشگاه؛ ان شاالله  

 

 
 


