






رشدبرایسلامتمراقبتهایارائههایمحیطظرفیتازاستفاده-
جامعهعمومیفضایدراسلامیاخلاقومعنویت

نوینتمدندردرمانیمراکزآفرینینقشجهتسازیزمینه-
اسلامی

نوادهخابنیانتحکیموایرانی–اسلامیزندگیسبکترویج-
دانشجویانوکارکناناساتید،

دانشجویانوکارکنانروانیوروحیسلامتونشاطارتقاء-
راکزمدرسلامتمختلفابعادبهتوجهواسلامیشعائرترویج-

بیمارستانهاودرمانی
عمومیفضایوکارکنانمعنویواخلاقی،فرهنگیوضعیتارتقاء-

بیمارستانها



تقویت انگیزه های معنوی در دانشجویان، پزشکان،  -
پرستاران و کارکنان

و فرهنگ سازی ارزشهای دینی و انقلابی در میان کارکنان-
اساتید

حوهنآموزشوسازیزمینهشرعی،سوالاتبهپاسخگویی-
دانشجویانوکارکنانبیماران،بهشرعیفرایضانجام

هایبرنامهوجماعتنمازترباشکوهچههربرگزاری-
سجدماموراتبهرسیدگیومذهبیمناسبتهایدرفرهنگی

بیمارستاننمازخانهیا

فراهم آوردن امکان حضور روحانیون و مبلغان آموزش دیده-
در مرکز درمانی



روحیه ایثار و فداکاری و قدرشناسی از زحماتترویج -
مدافعان سلامت و بزرگداشت شهدای مدافع سلامت

برگزاری جلسات کمیته انطباق بیمارستان، ارائه-
آموزشهای اقناعی و نظارت های لازم برای اجرای بهتر 

انطباققانون 

و  آموزشی برگزاری جلسات مشاوره فردی و کارگاههای -
ی  مهارت افزایی در زمینه ارتقاء مهارتهای زندگی و ارتباط

کارکنان



جلب مشارکت گروهای جهای در قالب ارائه خدمات  -
ه پزشکی و پشتیبانی در جهت خدمت رسانی بهتر ب

بیمارستان به ویژه در بحرانها  

ون  نظارت بر وضعیت پوشش حرفه ای و اجرای دقیق قان-
انطباق در مراکز درمانی، فرهنگ سازی و برگزاری  

کارگاههای آموزشی عفاف و حجاب

نیدینظارت بر رعایت پوشش مناسب و سایر ارزشهای -

تکریم بیماران و همراهان و نظارت بر رعایت حقوق -
بیماران و حریم خصوصی ایشان



مشارکت در برگزاری اردوهای فرهنگی و زیارتی-

همکاری و مشارکت با نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در-
مذهبی و دانشگاه در برنامه هایی با رویکرد تبلیغی و مناسبتهای

و ستاد  هماهنگی با معاونت فرهنگی و دانشجویی دانشگاه مربوطه
وزارت در اجرای طرح ها و برنامه های فرهنگی ابلاغی

ای  تعامل، همکاری و هم افزایی با دستگاههای فرهنگی و نهاده-
دانشجویی در چارچوب این دستور العمل

در  هم اندیشی ، آسیب شناسی و ارائه راهکارهای نو و خلاقانه-
فرهنگیمورد مسائل 



ورای  رئیس یا مدیر عامل بیمارستان به عنوان رئیس ش-
فرهنگی  

سرئیانتخاببهسمتحفظباشورااعضایازنفریک-
انشگاهددانشجوییوفرهنگیمعاونتتاییدوبیمارستان

دبیروفرهنگیمعاونعنوانبهبیمارستانرئیسحکمبا
.شودمیمنصوببیمارستانفرهنگیشورای

ورایشدبیروفرهنگیمعاوندرمانی،–آموزشیمراکزدر:تبصره-
.گرددانتخابشوراعضوعلمیهیأتاعضایمیانازفرهنگی



مدیر بیمارستان-

بیمارستاندرمان معاون -

آموزشیآموزشی در بیمارستانهای معاون -

فنی بیمارستانمسئول -



پرستاریمدیر -

بالینیدبیر کمیته اخلاق -

عمومیمسئول روابط -

رجوعتکریم ارباب مسئول 

سنجیمسئول رسیدگی به شکایات و رضایت -

مسئول واحد مددکاری اجتماعی و خیرین سلامت-



کیفیتمسئول واحد اعتبار بخشی و بهبود -

اه که  نماینده دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگ-
.می تواند امام جماعت بیمارستان هم باشد

مسئول بسیج جامعه پزشکی بیمارستان   -

مسئول حراست بیمارستان-



ورا ابلاغ احکام اعضای شورای فرهنگی توسط رئیس ش-تبصره ا
.می گردد

رئیس شورا اجرای مصوبات شورا، تامین اعتبار و–2تبصره 
شگاه  نیروی انسانی مورد نیاز و هماهنگی با معاونت فرهنگی دان
گیری  خواهد بود، دبیر شورا هم مسئولیت برگزاری جلسات و پی

واهد اجرای مصوبات را زیر نظر ریاست شورا تا حصول نتیجه خ
.داشت

جلسات شورا با حضور رئیس شورا و دبیر شورا و-3تبصره 
ایر  دعوت از س. نصف بعلاوه یک مفر از اعضا رسمیت می یابد

ورا بلا صاحبنظران و کارشناسان با تشخیص دبیر یا رئیس ش
.مانع است



4-1جلسهتشکیلماههرحداقلفرهنگیشورای
شدهانجاماقداماتگزارشوجلساتمصوباتدهد؛می

دانشجوییوفرهنگیمعاونتودرمانمعاونتبرای
.شودارسالدانشگاه

4-2ازولاغابشورارئیسامضایباشورامصوباتکلیه
.باشدمیالاجرالازمابلاغ،زمان



انه  برگزاری جلسات شورای فرهنگی به صورت ماه-
و پیگیری مصوبات تا اجرای آنها

ی  ارسال صورتجلسات به دبیرخانه مرکزی شورا-
فرهنگی  



https://www.khabaronline.ir/news/1851796/%D9%81%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA-%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF-%D9%88-%D9%85%D9%87%D9%85-%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1-%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8-%D8%AF%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA

